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INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
DEI DIPENDENTI PER LE ATTIVITÀ MULTIMEDIALI 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679  
 
 
Titolare del Trattamento è Digital Value S.p.A. 
Sede Legale  Via della Maglianella, 65/E – 00166 Roma (RM) 
P. Iva 10400090964 
PEC digitalvaluespa@pec.it  

Il Titolare del trattamento ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
contattabile all’indirizzo e-mail: ufficiodpo@digitalvalue.it. 

I dati personali da lei forniti nell’ambito del rapporto di lavoro per partecipare alla realizzazione degli 
eventi multimediali aziendali, sono raccolti per le finalità legittime riportate di seguito con indicazione 
della base giuridica di riferimento e sono trattati in modo lecito, corretto, trasparente e limitato. 
 

Finalità del 
trattamento 

1. Realizzazione di eventi multimediali per la partecipazione ad eventi sociali 
aziendali interni ed esterni come momento di scambio, condivisione e 
confronto per favorire il miglioramento dell’immagine e del clima aziendale: 

 Campagne digitali 
 Eventi societari tradizionali assemblee e feste aziendali) 
 Webinar e seminari online 
 Fiere e convegni virtuali 
 Team Building digitali 
 Conferenze Stampa in Streaming e Interviste Multimediali 
 Podcast e Content Marketing in Live 

2. Pubblicazione su piattaforme social 

Base Giuridica 
del trattamento 

La base giuridica del trattamento di dati personali per le finalità elencate è il 
consenso dell’interessato 

Dati personali 
trattati 

Dati comuni 

Immagini Audio e Video: 
Volto, caratteristiche fisiche, gestualità, abbigliamento, 
movimenti della persona ripresa. 
Dati Audio:  
Voce registrata 
Dati anagrafici e professionali: 
Nome, cognome, azienda di appartenenza, professione, 
ruolo aziendale, se dichiarati o mostrati, nonché firma 
autografa (ai sensi di questa informativa) 
Contenuti di contesto: 
Luogo e data delle riprese 

Dati Particolari  Origine razziale o etnica 

mailto:digitalvaluespa@pec.it
mailto:ufficiodpo@digitalvalue.it
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Natura del 
conferimento dei 
dati 

Il conferimento dei dati personali è Facoltativo e possibile solo in via del suo 
esplicito Consenso. Il suo rifiuto al conferimento del consenso iniziale a fornire 
i dati richiesti comporterà la sola impossibilità a partecipare agli eventi 
multimediali aziendali di Gruppo. 

Revoca del 
Consenso 

Lei potrà esercitare il diritto di Revoca del consenso prestato in un qualsiasi 
momento successivo all’inizio del trattamento. La revoca del consenso 
inizialmente prestato comporta la rimozione tempestiva dei contenuti audio e 
video dai nostri archivi e dalla piattaforma Linkedin. 

La revoca del consenso lascia immutata la legittimità del trattamento 
effettuato prima della revoca. 

La rimozione dei contenuti audio e video da Linkedin non garantisce la 
sparizione di tali contenuti se essi sono già stati pubblicati per le seguenti 
motivazioni: 

 Download di terzi in quanto gli utenti possono utilizzare strumenti di 
terze parti per scaricare video pubblici sui propri dispositivi personali.  

 Condivisioni e Copie poiché se altri utenti hanno scaricato e 
ripubblicato i contenuti audio/video su altre piattaforme o lo hanno 
inviato tramite messaggistica privata, la revoca del consenso su 
LinkedIn non ha effetto automatico su quelle copie esterne. 

 Indicizzazione nei Motori di Ricerca in quanto anche se il video viene 
rimosso da LinkedIn, potrebbe comparire ancora nei risultati di ricerca 
di Google (tramite "snippet" o cache) per un certo periodo finché il 
motore di ricerca non aggiorna i propri indici. 

Durata del 
Trattamento   

I dati sono trattati per tutta la durata della realizzazione dell’evento 
multimediale e fino alla rimozione dei contenuti dalla piattaforma Linkedin e 
dagli archivi aziendali decorsi i tempi di conservazione stabiliti. 

Modalità di 
trattamento dei 
dati personali 

I dati sono trattati in modalità digitale con l’ausilio di strumentazione tecnica 
adeguata. 

Destinatari 

 Dipendenti addetti  Area Comunicazione e Marketing per il Gruppo Digital 
Value formalmente autorizzati al trattamento  

 Dipendenti addetti  Area Risorse Umane per il Gruppo Digital Value 
formalmente autorizzati al trattamento  

 Tutti gli utenti con accesso alle piattaforme social aziendali   
 I dati personali non sono oggetto di diffusione e di trasferimento a terzi per 

finalità diverse da quelle indicate 

Conservazione 
e Cancellazione 

 I dati raccolti saranno conservati su SharePoint Microsoft  della 
capogruppo Digital Value presso l’area marketing, per i successivi 5 anni 
dal termine del trattamento per avere una memoria storica degli eventi e 
delle attività aziendali e presso la piattaforma Linkedin per i filmati 
audio/video. 
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 I suoi dati saranno cancellati nella loro forma digitale secondo le procedure 
di sicurezza adottate dal Titolare del Trattamento. 

 I suoi dati saranno cancellati presso Linkedin alla chiusura dell’account 
aziendale o dietro sua richiesta attraverso le funzioni descritte da Linkedin 
nell’area  impostazioni e privacy (https://it.linkedin.com/legal/privacy-
policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy). 

Misure di 
Sicurezza 
tecniche ed 
organizzative 

 Il processo di trattamento relativo ai suoi dati prevede:  

Registrazione, Conservazione, Interconnessione, Estrazione, 
Consultazione, Uso, Comunicazione mediante trasmissione, Limitazione, 
Cancellazione. 

 Il trattamento è svolto in adempimento alle necessarie e adeguate misure 
di sicurezza tecniche ed organizzative a fine di prevenire la perdita o l’uso 
illecito dei dati 

Trasferimento di 
dati all’Estero  

Nelle attività di raccolta e conservazione delle immagini nei nostri database 
non è previsto il trasferimento dei dati all’estero.  

Tuttavia la pubblicazione dei contenuti multimediali sui social network 
potrebbe comportare un trasferimento fuori dal territorio dell’Unione Europea 
in base alle politiche adottate dalla piattaforma social di riferimento. 

Esistenza di un 
processo 
automatizzato  

I suoi dati non sono oggetto di profilazione. 

https://it.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy
https://it.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy
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Roma,  DATA 

 

L’Interessato (nome e cognome)______________________________________________ 

 

Firma (leggibile)______________________________________________________________ 

 

 

Esercizio dei 
Diritti 

 

Relativamente ai dati medesimi lei potrà esercitare i diritti previsti dal 
Regolamento (UE) n. 2016/679 inviando le sue richieste all’indirizzo 
ufficiodpo@digitalvalue.it: 

 Art. 15 diritto di accesso ai suoi dati personali, per verificare che sia in 
corso o meno un trattamento che la riguarda 

 Art. 16 diritto di rettifica, relativamente ai dati ritenuti inesatti 
 Art. 17 diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano 
 Art. 18 diritto alla limitazione di trattamento 
 Art. 19 diritto alla notifica 
 Art. 21 diritto di opposizione al trattamento 
 Art.22 diritto di non sottoposizione a decisioni basate unicamente su 

trattamento automatizzato, compresa la profilazione 
 Art. 34 in base al quale Digital Value S.p.A. in qualità di Titolare del 

trattamento fornisce all’interessato “comunicazione di una violazione dei 
dati personali” ai sensi dell’Art. 33, p.3 lett. a), b), c), d) del Regolamento 
stesso, secondo le modalità descritte nella procedura adottata dal Gruppo 
Digital Value  “GDV_Gruppo  DV_Procedura Data Breach”  

 Art. 77 diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo competente 
(Autorità Garante), di cui i recapito: Piazza Venezia, 11 – 00187 Roma 

        Fax (+39) 06 69.67.73.785 - Centralino telefonico: (+39) 06.696771 
        E-mail  https://www.garanteprivacy.it/i-miei-diritti 

CONSENSO AL 
TRATTAMENTO 

In merito alle finalità di cui ai punti 1 e 2 di questa informativa 

 
FORNISCO IL CONSENSO AL TRATTAMENTO 

 

In merito alle finalità di cui ai punti 1 e 2 di questa informativa 

NON FORNISCO IL CONSENSO AL TRATTAMENTO 

mailto:ufficiodpo@digitalvalue.it
https://www.garanteprivacy.it/i-miei-diritti
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LIBERATORIA PER LA TRASMISSIONE, REGISTRAZIONE E PUBBLICAZIONE DI  

CONTENUTI MULTIMEDIALI 

(audio, video, fotografie e dichiarazioni) 

 

La sottoscritta/Il sottoscritto 

 

 NOME:___________________________________________________ 
 

 COGNOME:__________________________________________________ 
 

OGGETTO DELLA LIBERATORIA 
 

CAMPAGNE DIGITALI DI GRUPPO CON FINALITÀ DI COMUNICAZIONE,  PROMOZIONE E EMPLOYER 
BRANDING 

AUTORIZZA 

Digital Value S.p.A., ai sensi degli artt. 96 e 97 della Legge in materia di protezione del diritto d'autore 
e di altri diritti connessi al suo esercizio n. 633 del 22 aprile 1941 nonché dell’art. 10 codice civile, a: 

• esercitare i diritti previsti dagli artt. 12 e seg. Legge n. 633/1941 

• registrare con mezzi radiotelevisivi, cinematografici e fotografici: immagini, voce, nomi e 

dichiarazioni rese 

• riprodurre le stesse su qualsiasi supporto tecnico e/o multimediale conosciuto 

• diffondere le stesse sulla pagina ufficiale del Profilo Linkedin della Società Capogruppo, Digital 

Value S.p.A., quale sito di soggetti esterni 

DICHIARA 
• di aver letto e accettato i termini e le condizioni di trattamento dei dati personali con le modalità 

e per le finalità indicate nell’Informativa 

• di aver autorizzato le riprese dell’immagine, della voce e/o altri suoni e i dati direttamente o 

indirettamente da esse deducibili, nei termini ed alle condizioni di seguito indicati, per le finalità 

promozionali e di comunicazione dichiarate  

• di assumere la piena responsabilità delle dichiarazioni rese, sollevando Digital Value S.p.A. da 

qualsiasi pretesa e/o azione anche di terzi 

• di essere informata/o e consapevole del fatto che per alcune trasmissioni è ammesso il 

download 
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• di rinunciare a qualunque corrispettivo per la posa, l'utilizzo, la riproduzione e la diffusione delle 

immagini. 

La/Il sottoscritta/o in riferimento a quanto sopra indicato presta il consenso e autorizza Digital Value 
S.p.A. all’utilizzo delle proprie immagini solo per l’oggetto ivi indicato e vieta altresì l’uso delle immagini 
in contesti che ne pregiudichino la dignità personale ed il decoro. 

 

Roma,  DATA 

 

Firma leggibile del dichiarante_________________________________________________ 


